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Attestation création ou reprise d’entreprise

Les champs marqués d’'un astérisque * sont obligatoires.

T Civilité, Nom et Prénom * ‘

Titulaire d’'un compte d'épargne salariale dans votre établissement, référencé :

T Code entreprise * ‘ T Identifiant * ‘

Objet de la demande : *

Cochez la case correspondante a votre demande de déblocage

« Dans le cas d'une création d’entreprise : (L) Une entreprise en cours de création [en cours d'immatriculation)

(] Une entreprise déja créée [déja immatriculée)

« Dans le cas d'une reprise d’entreprise : (] Lareprise d'une entreprise

Par qui est réalisée I'opération de création ou de reprise d’entreprise ? *

() Vous-méme () votre conjoint (] Unde vos enfants
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Attestation création ou reprise d’entreprise

Les champs marqués d’'un astérisque * sont obligatoires.

Attestation sur I’honneur

T Je soussigné(e) * (Civilité, Nom et prénom de la personne qui donne son accord)

Atteste sur I'nonneur I'exactitude des renseignements portés dans ce dossier. J'atteste par la présente,
que lintégralité des sommes débloquées servira au financement de la création/reprise de mon
entreprise, objet de la présente demande de déblocage. En cas de non réalisation de cette opération, je
m’engage a restituer les fonds CIC Epargne Salariale, les sommes débloquées.

A noter:

« Encas de non réalisation de cette opération, les sommes débloquées devront étre restituées a CIC
Epargne Salariale.

« Selon votre situation, des pieces justificatives sont & nous envoyer pour compléter votre dossier.
Vous pouvez les retrouver sur notre site internet.

T Faita * ~ Date”

— Signature *
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